COMUNICADO

CONVOCATORIA - CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

MEDIANTE EL PRESENTE SE COMUNICA A LOS DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
UGELO4 - COMAS QUE, EN EL MARCO DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU, DEBERAN REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS PLAZAS QUE SE INDICAN A CONTINUACION.

LOS COMITES DE EVALUACION DEBERAN REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION SEGUN EL
SIGUIENTE CRONOGRAMA:

REPORTE DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS VACANTES - PROCESO DE CONTRATACION 2025

NOMBRE Il EE  |NIVEL DEPENDENCIA |COD PLAZA |CARGO GRUPO QCUPACIONAL TIPO CONTRATO |MOTIVO DE VACANTE PROCESO A CARGO
CESE POR LIMITE DE EDAD DE: CELIS FRISANCHO,
LOS VINEDOS BASICA ESPECIAL-PRIMARIA |SectorPublico 789321017011 |PSICOLOGQ PROFESICNAL DE LA SALUD POR REEMPLAZO  |BERTHA ANTONIA, RESOLUGION he 8517-2022 COMITE UGEL.04
PLAZA REUBICADA SEGUN RD. NP 4534-2000
HELLEN KELLER  |BASICAESPECIAL-PRIMARIA |SectorPublico  |789821017045  |PSICOLOGQ PROFESICNAL DE LA SALUD POR REEMPLAZO COMITE I1.EE
CRONOGRAMA
Actividades Responsable Inicio Fin
Publicacion de plazas a ser consideradas en el proceso de contratacion Recursos Humanos-UGEL 03/12/2024 16/12/2024
Presentacidon de expedientes por parte de los postulantes Postulante 16/12/2024 17/12/2024
Evaluacién de Expedientes Comité de evaluacién 17/12/2024
Publicacion Preliminar de Cuadro de Méritos Comité de evaluacién 18/12/2024
Presentacion de Reclamos por escrito Postulante 18/12/2024
Absolucion de Reclamos Comité de evaluacién 19/12/2024
Publicacion final de Cuadros e Méritos Comité de evaluacién 19/12/2024
AdJu.d|.c,aC|on.de plaza§ _ Com!t(? de evaluac!c’m 26/12/2024
Remision de informe final del proceso de contratacion a la UGEL Comité de evaluacion
Emisién de resolucién de contrato Recursos Humanos-UGEL 26/12/2024 31/12/2024
e
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