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COMUNICADO 
PROCESO CAS Nº 087-2025-UGEL04 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01) ABOGADO POR SUPLENCIA 

TEMPORAL 

 

En atención al MEMORANDUM N° 00123-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04/DIR-ARH-ST se realizan las 
siguientes modificaciones al perfil del puesto: 
 

DICE 
1.5 PERFIL DEL PUESTO 

 
CONOCIMIENTOS 
B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con 
documentos:       

 Curso y/o diplomado y/o especialización en Derecho penal y/o procesal penal y/o Derecho Administrativo y/o 
Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o Sancionador. 

 Curso y/o diplomado y/o especialización en Gestión Pública. 
 
 
EXPERIENCIA 
                   

Experiencia laboral específica               

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

- Acreditar experiencia profesional mínima de UN (01) año en Procesos Administrativos Disciplinarios (SERVIR-
CPPADD-CEPPADD, etc.) y/o Procedimiento Administrativos Sancionador (CGR, OCI, etc.) y/o procedimientos 
administrativos en general (AJ, PNP, MP, PJ y/o afines) 

 
B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público: 

- Acreditar experiencia profesional mínima de (UN) año. 

 

DEBE DECIR 
 

1.5 PERFIL DEL PUESTO 

 
CONOCIMIENTOS 
B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con 
documentos:       

 Curso y/o diplomado y/o especialización en casos de violencia y/o Derecho penal y/o procesal penal y/o Derecho 
Administrativo y/o Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o Sancionador y/o Contrataciones con el Estado 
y/o Gestión Pública, y/o afines. 

 
 
EXPERIENCIA 
                   
Experiencia laboral específica               

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

- Acreditar experiencia laboral y/o profesional mínima de UN (01) año en Procesos Administrativos Disciplinarios 
y/o Procedimiento Administrativos Sancionador y/o procedimientos administrativos en general-Ley N° 27444 
y/o afines (AJ, PNP, MP, PJ, etc.) 
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B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público: 

- No aplica. 

 
 
        COMAS, 18 DE JULIO DE 2025 

Equipo de Reclutamiento y Selección,  


