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FE DE ERRATAS 
PROCESO CAS Nº 070-2025-UGEL04 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA EN PATRIMONIO 

POR SUPLENCIA TEMPORAL 

 

DICE 
 

1.5 PERFIL DEL PUESTO 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA     
      Incompleto  Completo   

    Primaria        

    Secundaria       

   
Técnico Básico (1 o 2 
años)  

 
  

  
 

Técnico Superior (3 o 4 
Años)  

 
  

  X Universitario  X    

            

            
            

 

1.6   CONDICIONES DEL PUESTO 

CONDICIONES DETALLE 

Duración del contrato 
Tres meses, renovable hasta el 30 de setiembre de 2025 o 
hasta el retorno del titular. 

 
 

 

CAPITULO II DISPOSICIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 
 

2.1   Cronograma detallado 
 

SELECCIÓN 

3 Evaluación de la hoja de vida 23 de junio de 2025 
Equipo de Reclutamiento 

y selección 

 

 
4 

Publicación de resultados de la evaluación de 
la hoja en el Portal Institucional de la UGEL 04; 
asimismo, en dicha publicación se comunicará 
la hora y lugar de entrevista 

24 de junio de 2025 

 

Equipo de Tecnología 

de la Información. 

5 ENTREVISTA PERSONAL 
25 de junio de 2025 

Comisión de 
Contratación 

 

6 
Publicación de resultado final en el portal 

institucional de la UGEL. 

 

26 de junio de 2025 

Equipo de Tecnología 

de la Información. 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 
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7 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

Para la suscripción del Contrato el ganador se 

acercará a la oficina del Equipo   de 

Reclutamiento y Selección según el horario 

establecido en resultado final. 

 

 
27 de junio de 2025 

 
Área de Recursos 

Humanos 

8 INICIO DE LABORES 30 de junio de 2025 Área usuaria. 

 

 

PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA 
 

11. Para la etapa de entrevista, se llevará a cabo en Av. El Maestro Peruano 415 alt. Km.8.5 Av. 
Túpac Amaru - Comas (SEDE DE DIRECCION DE LA UGEL 04). Se publicará en la etapa de 
resultado preliminar (resultado de evaluación curricular) el listado de postulante apto y hora. 

 
12. Todo postulante deberá contar con su Documento Nacional de Identidad(DNI) el día de la 

entrevista presencial con el fin de verificar datos personales. Asimismo, el tiempo de tolerancia 
para la entrevista personal según el respectivo cronograma establecido para el postulante es 
de cinco (05) minutos, caso contrario, se le considera que “NO SE PRESENTÓ”. 
 

13. El resultado del ganador del proceso de convocatoria se publicará en el portal institucional de 
la UGEL 04. 
 

14. Para la suscripción del contrato el ganador deberá acercarse a la Av. Carabayllo N° 561 Urb. 
Santa Isolina-Comas (SEDE NUEVA DE LA UGEL 04) para la firma en el equipo de 
reclutamiento y selección. 
 

15. Para la suscripción del contrato se debe contar con número de RUC activo, caso contrario, 
tiene 5 días hábiles para realizar el trámite correspondiente y proceder con la suscripción del 
contrato. 

 
16. De la inducción del personal, el equipo de reclutamiento y selección comunicará al área usuaria 

respectiva los datos personales del ganador del proceso para que se realice la respectiva 
inducción e inicio de labores. 

 
 

2.4 De la Etapa de Evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un 
mínimo de puntos, distribuyéndose de esta manera: 

 

EVALUACIONES/ ETAPAS PESO PUNTAJE MÍNIMO 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

Evaluación de la hoja de vida 60% 45 60 
Entrevista 40% 30 40 
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100 

Cada etapa es eliminatoria si no obtiene el puntaje mínimo. El 
Puntaje Total aprobatorio será de 75 puntos. 

 
El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y haya obtenido el puntaje 
más alto, siempre que haya obtenido 75 puntos como mínimo, será considerado GANADOR de la 
convocatoria. 
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2.5 Resultados del proceso 

 

La publicación de resultados del proceso se realizará de la siguiente manera: 
 

I. RESULTADO PRELIMINAR 

Resultado Preliminar 

N° Nombres y Apellidos DNI 
Puntaje 

Obtenido 
Condición 
Obtenida 

Motivo de 
descalificación 

      

      

 

II. RESULTADO FINAL 

Resultado Final 

N° 
Nombres y Apellidos 

DNI 
Evaluación de 
la hoja de vida 

Entrevista 
Resultado 

final 
Condición 

       

       

 

 

DEBE DECIR 
 

1.5 PERFIL DEL PUESTO 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA     
      Incompleto  Completo   

    Primaria        

    Secundaria       

   
Técnico Básico (1 o 2 
años)  

 
  

  
 

Técnico Superior (3 o 4 
Años)  

 
  

  X Universitario   X   

            

            
            

 
1.6  CONDICIONES DEL PUESTO 

CONDICIONES DETALLE 

Duración del contrato 
Hasta el 30 de setiembre de 2025 o hasta el retorno del titular. 

 

 
CAPITULO II DISPOSICIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 

 

2.1   Cronograma detallado 

SELECCIÓN 

3 Evaluación de la hoja de vida 23 de junio de 2025 
Equipo de Reclutamiento 

y selección 
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4 

Publicación de resultados de la evaluación de 
la hoja en el Portal Institucional de la UGEL 04; 
asimismo, en dicha publicación se comunicará 
la hora y lugar de entrevista 

24 de junio de 2025 

 

Equipo de Tecnología 

de la Información. 

5 EXAMEN TÉCNICO 25 de junio de 2025 Área Usuaria 

6 Publicación de resultados de la evaluación 

técnica en el Portal Institucional de la UGEL 

04; asimismo, en dicha publicación se 

comunicará la hora y lugar de entrevista 

26 de junio de 2025 
Equipo de Tecnología 

de la Información. 

7 ENTREVISTA PERSONAL  

27 de junio de 2025 

Comisión de 
Contratación 

 

8 
Publicación de resultado final en el portal 

institucional de la UGEL. 30 de junio de 2025 
Equipo de Tecnología 

de la Información. 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

 

 
9 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

Para la suscripción del Contrato el ganador se 

acercará a la oficina del Equipo   de 

Reclutamiento y Selección según el horario 

establecido en resultado final. 

 

 
01 de julio de 2025 

 
Área de Recursos 

Humanos 

10 INICIO DE LABORES 02 de julio de 2025 Área usuaria. 

 
PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA 

 
11. La etapa examen técnico, se llevará a cabo en la sede donde se ubique el área 

usuaria. Se publicará en la etapa de resultado preliminar (resultado de evaluación 
curricular) el listado de postulante apto y hora. 

 
12. Para la etapa de entrevista, se llevará a cabo en Av. El Maestro Peruano 415 alt. Km. 

8.5 Av. Túpac Amaru - Comas (SEDE DE DIRECCION DE LA UGEL 04). Se publicará 
en la etapa de etapa de examen técnico (resultado de evaluación técnica) el listado de 
postulante apto y hora. 

 
13. Todo postulante deberá contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) el 

día de la entrevista presencial con el fin de verificar datos personales. Asimismo, el 
tiempo de tolerancia para la entrevista personal según el respectivo cronograma 
establecido para el postulante es de cinco (05) minutos, caso contrario, se le 
considera que “NO SE PRESENTÓ”. 

 
14. El resultado del ganador del proceso de convocatoria se publicará en el portal 

institucional de la UGEL 04. 
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15. Para la suscripción del contrato el ganador deberá acercarse a la Av. Carabayllo N° 
561 Urb. Santa Isolina-Comas (SEDE NUEVA DE LA UGEL 04) para la firma en el 
equipo de reclutamiento y selección. 

 
16. Para la suscripción del contrato se debe contar con número de RUC activo, caso 

contrario, tiene 5 días hábiles para realizar el trámite correspondiente y proceder con 
la suscripción del contrato. 

 

17. De la inducción del personal, el equipo de reclutamiento y selección comunicará al 
área usuaria respectiva los datos personales del ganador del proceso para que se 
realice la respectiva inducción e inicio de labores 

 
2.4 De la Etapa de Evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un 
mínimo de puntos, distribuyéndose de esta manera: 

 

Cada etapa es eliminatoria si no obtiene el puntaje mínimo. El 
Puntaje Total aprobatorio será de 71 puntos. 

 
El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y haya obtenido el puntaje 
más alto, siempre que haya obtenido 71 puntos como mínimo, será considerado GANADOR de la 
convocatoria. 

 
 

2.5 Resultados del proceso 
 

La publicación de resultados del proceso se realizará de la siguiente manera: 
 

 
I. RESULTADO PRELIMINAR 

Resultado Preliminar 

N° Nombres y Apellidos DNI 
Puntaje 

Obtenido 
Condición 
Obtenida 

Motivo de 
descalificación 

      

      

 

 

II. RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

Resultado de Evaluación Técnica 

N° Nombres y Apellidos DNI 
Evaluación de la 

hoja de vida 
Puntaje 

Obtenido 
Condición 
Obtenida 

      

      

EVALUACIONES/ ETAPAS PESO PUNTAJE MÍNIMO 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

Evaluación de la hoja de vida 40% 30 40 
Examen Técnico 20% 11 20 
Entrevista 40% 30 40 
PUNTAJE TOTAL 100% 71 100 
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III. RESULTADO FINAL 

Resultado Final 

N° 
Nombres y Apellidos 

DNI 
Evaluación de 
la hoja de vida 

Evaluación 
Técnica 

Entrevista 
Resultado 

final 
Condición 

        

        

 
COMAS, 09 DE JUNIO DE 2025 

Equipo de Reclutamiento y Selección,  

 

 


