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FE DE ERRATAS

PROCESO CASN°070-2025-UGEL04
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA EN PATRIMONIO

DICE

1.5 PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

POR SUPLENCIA TEMPORAL

Incompleto Completo

Primaria

Secundaria

Técnico Bésico (1 02
afios)

Técnico Superior (30 4
Afios)

X | Universitario X

1.6 CONDICIONES DEL PUESTO

CONDICIONES

DETALLE

Duracién del contrato

Tres meses, renovable hasta el 30 de setiembre de 2025 o

hasta el retorno del titular.

CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

SELECCION

3 | Evaluacion de la hoja de vida

23 de junio de 2025

Equipo de Reclutamiento
y seleccién

4 | la hora y lugar de entrevista

Publicacion de resultados de la evaluacion de
la hoja en el Portal Institucional de la UGEL 04;
asimismo, en dicha publicacién se comunicara

24 de junio de 2025

Equipo de Tecnologia
de la Informacién.

5 | ENTREVISTA PERSONAL

25 de junio de 2025

Comision de
Contratacion

Publicacién de resultado final en
6 | institucional de la UGEL.

el portal

26 de junio de 2025

Equipo de Tecnologia
de la Informacion.

SUSC

RIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Para la suscripcion del Contrato el ganador se

- g i Area de Recursos
acercara a la oficina del Equipo de

7 | Reclutamiento y Seleccién segin el horario 27 de junio de 2025 Humanos
establecido en resultado final.
8 | INICIO DE LABORES 30 de junio de 2025 Area usuaria.

PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA

11. Parala etapa de entrevista, se llevara a cabo en Av. El Maestro Peruano 415 alt. Km.8.5 Av.
Tupac Amaru - Comas (SEDE DE DIRECCION DE LA UGEL 04). Se publicara en la etapa de
resultado preliminar (resultado de evaluacion curricular) el listado de postulante apto y hora.

12. Todo postulante debera contar con su Documento Nacional de Identidad(DNI) el dia de la
entrevista presencial con el fin de verificar datos personales. Asimismo, el tiempo de tolerancia
para la entrevista personal segun el respectivo cronograma establecido para el postulante es
de cinco (05) minutos, caso contrario, se le considera que “NO SE PRESENTO”.

13. El resultado del ganador del proceso de convocatoria se publicara en el portal institucional de
la UGEL 04.

14. Para la suscripcion del contrato el ganador debera acercarse a la Av. Carabayllo N° 561 Urb.
Santa Isolina-Comas (SEDE NUEVA DE LA UGEL 04) para la firma en el equipo de
reclutamiento y seleccion.

15. Para la suscripcion del contrato se debe contar con numero de RUC activo, caso contrario,
tiene 5 dias habiles para realizar el tramite correspondiente y proceder con la suscripcién del
contrato.

16. De lainduccion del personal, el equipo de reclutamiento y seleccidon comunicara al area usuaria
respectiva los datos personales del ganador delproceso para que se realice la respectiva
induccion e inicio de labores.

2.4 De la Etapa de Evaluacion
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimode puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES/ ETAPAS PESO PUNTAJE MINIMO IT\;JA\I);FIQJCI)E
Evaluacion de la hoja de vida] 60% 45 60
Entrevista 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

Cada etapa es eliminatoria si no obtiene el puntaje minimo.El
Puntaje Total aprobatorio sera de 75 puntos.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y haya obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya obtenido 75 puntos como minimo, sera considerado GANADOR de la
convocatoria.
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2.5 Resultados del proceso

La publicacién de resultados del proceso se realizara de la siguiente manera:

l. RESULTADO PRELIMINAR

Resultado Preliminar

No

Nombres y Apellidos

DNI

Puntaje Condicién
Obtenido Obtenida

Motivo de
descalificacion

Il RESULTADO FINAL

Resultado Final

No

Nombres y Apellidos

DNI

Evaluacién de

la hoja de vida SEEES

Resultado

- Condicién
final

DEBE DECIR

1.5 PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Primaria

Secundaria

Técnico Bésico (1 02
afos)

Técnico Superior (30 4
Afios)

X | Universitario

Incompleto

Completo

1.6 CONDICIONES DEL PUESTO

CONDICIONES

DETALLE

Duracién del contrato

Hasta el 30 de setiembre de 2025 o hasta el retorno del titular.

CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

SELECCION

3 | Evaluacion de la hoja de vida

23 de junio de 2025

Equipo de Reclutamiento
y seleccién
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Publicacién de resultados de la evaluacion de _ )
la hoja en el Portal Institucional de la UGEL 04; o Equipo de Tecnologia
asimismo, en dicha publicacién se comunicara 24 de junio de 2025 de la Informacion.
4 | la hora y lugar de entrevista
5 | EXAMEN TECNICO 25 de junio de 2025 Area Usuaria
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion
tecnlca en el Portall Instltucm_mal .(%e la UGEL 26 de junio de 2025 Equipo de Tecnq[og|a
04; asimismo, en dicha publicacién se de la Informacién.
comunicara la hora y lugar de entrevista
7 | ENTREVISTA PERSONAL Comision .O!e
27 de junio de 2025 Contratacion
Publicacion de resultado final en el portal o Equipo de Tecnologia
8 | institucional de la UGEL. 30 de junio de 2025 de la Informacion.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Para la suscripcion del Contrato el ganador se <
- . : Area de Recursos
acercara a la oficina del Equipo de o HUMAaNos
9 | Reclutamiento y Seleccién segun el horario 01 de julio de 2025
establecido en resultado final.
10 | INICIO DE LABORES 02 de julio de 2025 Area usuaria.

PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA

La etapa examen técnico, se llevard a cabo en la sede donde se ubique el area
usuaria. Se publicara en la etapa de resultado preliminar (resultado de evaluacién

Para la etapa de entrevista, se llevara a cabo en Av. El Maestro Peruano 415 alt. Km.
8.5 Av. Tapac Amaru - Comas (SEDE DE DIRECCION DE LA UGEL 04). Se publicara
en la etapa de etapa de examen técnico (resultado de evaluacion técnica) el listado de

Todo postulante debera contar con su Documento Nacional de Identidad(DNI) el
dia de la entrevista presencial con el fin de verificar datos personales. Asimismo, el
tiempo de tolerancia para la entrevista personal segun el respectivo cronograma
establecido para el postulante es de cinco (05)minutos, caso contrario, se le

11.
curricular) el listado de postulante apto y hora.
12.
postulante apto y hora.
13.
considera que “NO SE PRESENTO”.
14.

El resultado del ganador del proceso de convocatoria se publicara en el portal
institucional de la UGEL 04.
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Para la suscripcion del contrato el ganador debera acercarse a la Av. Carabayllo N°
561 Urb. Santa Isolina-Comas (SEDE NUEVA DE LA UGEL 04) para la firma en el
equipo de reclutamiento y seleccién.

Para la suscripcion del contrato se debe contar con numero de RUC activo, caso
contrario, tiene 5 dias habiles para realizar el tramite correspondiente y proceder con
la suscripcion del contrato.

De la induccion del personal, el equipo de reclutamiento y seleccion comunicara al
area usuaria respectiva los datos personales del ganador del proceso para que se
realice la respectiva induccion e inicio de labores

2.4 De la Etapa de Evaluacion
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un
minimode puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES/ ETAPAS PESO PUNTAJE MINIMO IT\;JA\I)ZQ‘]OE
Evaluacion de la hoja de vida| 40% 30 40
Examen Técnico 20% 11 20
Entrevista 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 71 100

Cada etapa es eliminatoria si no obtiene el puntaje minimo.El
Puntaje Total aprobatorio sera de 71 puntos.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y haya obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya obtenido 71 puntos como minimo, serd considerado GANADOR de la
convocatoria.

2.5 Resultados del proceso

La publicacién de resultados del proceso se realizara de la siguiente manera:

l. RESULTADO PRELIMINAR

Resultado Preliminar
o : Puntaje Condicién Motivo de
. Nombres y Apellidos Ll Obtenido Obtenida descalificacion
.  RESULTADO DE EVALUACION TECNICA
Resultado de Evaluacion Técnica
o n Evaluacién dela Puntaje Condicién
N b e DNI hojade vida Obtenido Obtenida
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. RESULTADO FINAL

Unidad de Gestion Educativa
Local N2 04
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Resultado Final

No

Nombres y Apellidos

DNI

Evaluacién de
la hojade vida

Evaluacion
Técnica

Entrevista

Resultado
final

Condicién

COMAS, 09 DE JUNIO DE 2025

Equipo de Reclutamiento y Seleccion,




